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Unternehmen 
 
Die AVAG personnel advisory GmbH & Co. KG ist eine europaweit 
agierende Unternehmensberatungsgruppe. AVAG steht für „Add 
Value Advisors Germany“. 
 
Wir unterstützen Unternehmen bei der Besetzung offener 
Vakanzen. Zudem beraten und begleiten wir Kandidaten bei der 
Karriereplanung und bei der Suche nach neuen beruflichen 
Herausforderungen.  
Die AVAG personnel advisory GmbH & Co. KG hat sich einem 
nachhaltigen Wertesystem verschrieben. Entsprechend verstehen 
wir uns als wertschöpfendes Bindeglied zwischen Unternehmen 
und potentiellen Kandidaten. Unsere Leistungen garantieren 
dabei die hoch qualitative und effiziente Erfüllung Ihrer 
individuellen Bedürfnisse. 
 
Die AVAG personnel advisory GmbH & Co. KG ist in ein 
umfassendes Netzwerk eingebunden und verfügt über wertvolle 
K o n t a k t e z u r e n o m m i e r t e n M a r k t t e i l n e h m e r n , 
Entscheidungsträgern, Persönlichkeiten und Verbänden sowie 
Organisationen. In Kombination mit den einschlägigen 
Branchenkenntnissen unserer Berater verfügen wir über optimale 
Voraussetzungen, um Sie individuell, umfassend und nachhaltig 
beraten zu können. 
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Die AVAG personnel advisory GmbH & Co. KG ist in vier 
Kompetenzbereichen tätig: 
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Executive Search 

Ihr Partner für die Besetzung 
und Beratung von Positionen 
in Topmanagement und 
Aufsichts-/Beirat 

Personnel Advisory  

Ihr Partner für die Besetzung 
und Beratung von Führungs- 
und Fachkräften in 
Unternehmen, Stiftungen und 
NPOs 

Interim Management  

Ihr Partner für die Besetzung 
und Beratung von 
Managementpositionen auf 
Zeit 

Next Generation  
Ihr Partner für die Besetzung 
und Beratung im Bereich der 
Unternehmensnachfolge 

4	
  



AVAG international
Executive Search & Personnel Advisory

Richard Kricke 
 
Geschäftsführer, geboren 1956 

Hauptkompetenzen 
•  Langjährige Personalführungserfahrung, besonders im Bankensektor, Handel, Medien 
•  Coachingfelder: Business-, Management-, Karriere-, Balance-, Social-, Entscheidungs-/Konflikt-

Coaching  
•  Entwicklung von Visionen und Zukunftsmodellen 
•  Schaffung einer kollegialen und vertrauensvollen Zusammenarbeit, um Menschen für Ideen zu 

gewinnen 

Beratertätigkeit 
•  langjährige, branchenübergreifende Projekterfahrung im Executive Search und Personnel 

Recruitment 
•  Begleitung von Fusionsprojekten, personalwirtschaftliche Neuausrichtung von Unternehmen mit 

Outplacement und Rekrutierung von Fach- und Führungskräften, Konzeption und Umsetzung 
diverser personalwirtschaftlicher Systeme  

•  Branchen: (Privat-)Banken/Vermögensverwalter/Family Offices, Versicherungen, Automotive, 
Industrie, IT, Engineering, High-Tech, Dienstleistungen 

•  Berufsgruppen: 1. & 2. Führungsebene, Experten, Ingenieure, Informatiker, Berater/Consultants 
 
Berufserfahrung 
•  langjähriger, erfolgreich selbständiger Personal- / Unternehmensberater & Coach 
•  Leiter Personalservices, HSH Nordbank AG 
•  Direktor Personalverwaltung/Services, Landesbank Schleswig- Holstein 
•  Abteilungsleiter zentrales Personalwesen, Kaufhalle AG Köln 
•  Referent im Bereich Grundsatzfragen, WDR Köln 
 
Aus- und Weiterbildung 
•  Abitur und Ausbildung zum Bankkaufmann 
•  Diplom-Betriebswirt, Fachhochschule Münster 
•  Diplom-Jurist, Universitäten Münster & Köln, Université de Lausanne 
•  NLP-Master / Coach bei DANLP e.V. 
•  Diverse Weiterbildungen in der operativen Personalarbeit 
•  Weiterbildungen in der Gründungsberatung (Q-Plus) 
 
Link zu Xing: https://www.xing.com/profile/Richard_Kricke 
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In der Personalberatung kümmern wir uns täglich um die 
individuellen Bedürfnisse unserer Kunden und Kandidaten. Dabei 
ist es unser größter Anspruch, das Vertrauen derjenigen 
Menschen zu gewinnen und zu erhalten, die wir persönlich 
betreuen dürfen. Unsere Arbeitsweise zeichnet sich daher durch 
Diskretion und absolute Dienstleistungsorientierung aus. Als 
passionierte Berater möchten wir Sie mit unserer Ehrlichkeit, 
Verbindlichkeit und unserem Engagement überzeugen.  
 
Die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit unseren Kunden und 
Kandidaten ist geprägt von Respekt und Anerkennung. Die 
Einhaltung moralischer und ethischer Werte als Grundlage einer 
fruchtbaren Kooperation ist für uns ein Selbstverständnis, 
ebenso erwarten wir dies von unseren Geschäftspartnern.  
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Wir schaffen für unsere Kunden und Kandidaten eine Win-Win 
Situation.  
Der Wert eines Unternehmens definiert sich durch seine 
Mitarbeiter. Dies gilt für alle Bereiche, in denen Persönlichkeit 
und Know-How zählen. Es ist unser Anliegen, den Wert eines 
Unternehmens durch die richtigen Mitarbeiter weiter zu steigern.  
 
Unsere Kandidaten können mit dem nächsten Karriereschritt 
eine Steigerung ihres eigenen Wertes erfahren. Wir eruieren mit 
unseren Kandidaten, wie sie Stärken und Neigungen in Zukunft 
ideal einsetzen, um noch erfolgreicher und selbsterfüllter tätig zu 
sein.  
 
Wir sind dann mit unserer Arbeit zufrieden, wenn unser Kunde 
den Wert seines neuen Mitarbeiters zu schätzen weiß. 
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Um bei der Personalrekrutierung ein ideales „Matching“ zwischen 
den Vorstellungen unserer Kunden und Kandidaten zu erreichen, 
haben wir unseren Best Advice Service entwickelt. Durch die 
Kombination unserer Werte und Kernkompetenzen können wir 
eine nachhaltige, professionelle und umfassende Beratung 
unserer Kunden und Kandidaten sicherstellen. 
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Add	
  
Value	
  
Service	
  

Branchen-­‐
kompetenz	
  

Klares	
  
Erwartungs-­‐
management	
  

Kontakt	
  zu	
  
Netzwerk-­‐
partnern	
  

Konsistente	
  
Auswahl-­‐
verfahren	
  

Empfehlungs-­‐
management	
  

Beziehungs-­‐
management	
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Wir bieten einschlägige Dienstleistungen im Bereich Executive 
Recruitment, Personnel Advisory, Interim Management und Next 
Generation an. Unsere Berater kommen aus Ihrer Branche, 
verstehen Ihre Bedürfnisse und können zielgerichtet individuelle 
Lösungen entwickeln. Wir sind stets bemüht, langfristige 
Beziehungen zu unseren Kunden und Kandidaten aufzubauen. 
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Wir sind Ihr Ansprechpartner bei der Identifizierung und 
Rekrutierung von Topmanagern, Fach- und Führungskräften, 
Interimsmanagern und Nachfolge-Experten. Wir bieten Ihnen eine 
direkte und individuelle Beratungskompetenz an, die Ihren 
strategischen und operativen Personal- und Unternehmenszielen 
optimal entspricht.  
Dabei bildet unternehmerische Integrität den Rahmen für jede 
unserer Geschäftsbeziehungen. Denn sie ist die wichtigste 
Voraussetzung, Ihre Personalprozesse so mitzugestalten, dass sie 
zu einem kraftvollen und verlässlichen Motor Ihres langfristigen 
Erfolgs werden können.  
Unser Vorgehen 

Unternehmen  
•  Kompetenzbereiche 
•  Richard Kricke 
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•  Add Value 
•  Add Value Service 
 
Leistungen 
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Bedürfnisabklärung	
  

• Erstellung	
  
eines	
  
Kundenprofils	
  
• Anforderungen	
  
an	
  den	
  
Kandidaten	
  
(Hard	
  Facts,	
  
SoP	
  Facts)	
  

Suche	
  nach	
  
Kandidaten	
  

• Suche	
  im	
  
Beziehungs-­‐
netzwerk,	
  in	
  
der	
  Datenbank	
  
• Direct	
  Search	
  
• Anonyme	
  
Ausschreibung	
  
• Erstellung	
  
einer	
  Longlist	
  

SelekUon	
  der	
  
Kandidaten	
  

• Telefon-­‐
interview	
  
• persönliches	
  
Interview	
  
• fachliche/	
  
persönliche	
  
Beurteilungen	
  
• Erstellung	
  
einer	
  Shortlist	
  

Besetzung	
  der	
  
PosiUon	
  

• PräsentaUon	
  
der	
  Shortlist	
  
anonym/	
  	
  	
  	
  
offen	
  
• Vorstellung	
  
des/der	
  
Kandidaten	
  
gemeinsam	
  mit	
  
dem	
  Berater	
  
bei	
  dem	
  
Kunden	
  
• Feedback	
  
• Abschluss	
  des	
  
Arbeitsvertrags	
  
• Coaching	
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Wir unterstützen Sie mit unserer kompetenten Beratung bei Ihrer 
Karriereplanung und bei Ihrer Suche nach einer neuen 
beruflichen Herausforderung. Damit Sie Ihre beruflichen Ziele 
und Wünsche effektiv erreichen, identifizieren wir gemeinsam 
Ihre fachlichen und persönlichen Stärken und Neigungen.  
Da wir die Vorgaben und Wünsche unserer Kunden genau 
hinterfragen, können wir einen exakten Abgleich zu Ihren 
Kompetenzen und Erwartungen erstellen. Er ist unser oberstes 
Ziel, Ihnen nur passende Opportunitäten und Unternehmen 
vorzustellen. 
 
Unser Vorgehen 

Unternehmen  
•  Kompetenzbereiche 
•  Richard Kricke 
 
Werte 
•  Add Value 
•  Add Value Service 
 
Leistungen 
•  Für Kunden 
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Interview	
  

• Anforderungen	
  
an	
  eine	
  neue	
  
PosiUon	
  
• Anforderungen	
  
an	
  den	
  
Arbeitgeber	
  
• Karriereplan	
  	
  
• Fachliche	
  und	
  
persönliche	
  
Stärken	
  

Suche	
  nach	
  
Opportunitäten	
  

• Matching	
  
zwischen	
  Ihren	
  
Kompetenzen	
  /
Wünschen	
  und	
  
den	
  Vakanzen	
  
bei	
  unseren	
  
Kunden	
  
• Feedback	
  
• Vorstellung	
  
einer	
  
konkreten	
  
anonymen	
  
Vakanz	
  

Anonyme	
  
PräsentaUon	
  

• Mit	
  Ihrem	
  
Einverständnis:	
  
Einreichung	
  
eines	
  
anonymen	
  
Dossiers	
  bei	
  
unserem	
  
Kunden	
  
• Feedback	
  
• Benennung	
  
unseres	
  
Kunden	
  

PräsentaUon	
  

• Mit	
  Ihrem	
  
Einverständnis:	
  
Einreichung	
  
eines	
  offenen	
  
Dossiers	
  bei	
  
unserem	
  
Kunden	
  
• Gemeinsames	
  
Vorstellungs-­‐
gespräch	
  mit	
  
dem	
  Berater	
  
bei	
  unserem	
  
Kunden	
  
• Feedback	
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Netzwerk 
 
Unsere Beratungsgruppe bündelt Erfahrungen und praxisnahes 
Expertenwissen. Wir haben uns ein stabiles und wertvolles Netzwerk 
zu Marktteilnehmern, Entscheidungsträgern, Persönlichkeiten und 
Verbänden sowie Organisationen aufgebaut und pflegen beste 
Kontakte in den Bereichen Wirtschaft, Politik, Wissenschaft, Kultur 
und Soziales.  
Ein Grundbaustein unserer effektiven Beratung ist der kontinuierliche 
Austausch mit Experten und Branchenkennern zu aktuellen Themen, 
Entwicklungen und Tendenzen. Als unser (potentieller) Kunde oder 
Kandidat werden Sie von diesem Mehrwert profitieren, da wir auch 
über den „Tellerrand“ denken und schauen. 
 
AVAG personnel advisory GmbH & Co. KG ist u.a. in folgende 
Netzwerke eingebunden: 
•  HR-Community eG (www.hr-community.com) 
•  Deutsch-Luxemburgische Wirtschaftsinitiative a.s.b.l. 
•  Schweizerisch-Deutscher Wirtschaftsclub Berlin-Brandenburg e.V. 
•  Deutsch-Israelische Wirtschaftsvereinigung e.V. 
•  BANKINGCLUB GmbH 
•  Xing-Gruppe: BANKINGCLUB - ONLINE 
•  China Club Berlin 
•  BCH Business Club Hamburg 
•  International Foundation Advisors AG 
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•  Kompetenzbereiche 
•  Richard Kricke 
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Kontakt 
 
Sie sind an weiteren Informationen interessiert oder möchten sich 
beraten lassen? Sprechen Sie mit uns. Wir sind gern für Sie da.  
 
AVAG personnel advisory GmbH & Co. KG  
Schlüterstraße 17 
10625 Berlin 
 
Tel.: +49 (0)30 3101 8952 
 
Zweigniederlassung: 
Westring 2a 
15366 Neuenhagen 
 
Tel.: +49 (0)3342 235 850 
Fax: +49 (0)3342 235 899 
 
E-Mail:    rkricke@avag-international.de 
Internet: www.avag-international.de 
 
Geschäftsführerin: 
AVAG international GmbH vertreten durch Richard Kricke 
HRA 49134 B Berlin-Charlottenburg  
Sitz Berlin, NL Neuenhagen bei Berlin  
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